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Kartuzy, dnia 30.09.2024 r.

KO.1711.11.2024

Protokot z kontroli

. Nazwa i adres kontrolowanej jednostki organizacyjne;j.

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Kartuzach ul. Klasztorna 4, 83-300 Kartuzy.

. Imie i nazwisko dyrektora kontrolowanej jednostki organizacyjne;j.

Maria Mejer-Kobiela - Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Kartuzach.

. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujgcego.

Bartosz Szyca - Gtéwny specjalista ds. kontroli zarzgdczej w Starostwie Powiatowym w Kartuzach.

. Zawiadomienie oraz numer i data upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

4.1. Zawiadomienie nr KO.1711.11.2024 r. z dnia 9 wrzesnia 2024 r. o kontroli w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Kartuzach, wydane przez Staroste Kartuskiego.

4.2. Upowaznienie nr 0.077.74.2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 r. do przeprowadzenia kontroli, wydane
przez Staroste Kartuskiego.

. Data rozpoczecia i zakohczenia kontroli oraz miejsce przeprowadzenia kontroli.

5.1. Kontrola trwata od 18 wrzesnia do 20 wrzesnia 2024 r.

5.2. W dniu 18 wrzes$nia 2024 r. kontrole przeprowadzono w sposéb zdalny, z wykorzystaniem
systemu informatycznego Finanse Vulcan, a w dniach 19-20 wrzednia 2024 r. w siedzibie Zespotu
Szkét Ogolnoksztatcgcych w Kartuzach.

. Zakres i cel kontroli.

6.1. Zakres kontroli: system kontroli zarzadczej, w tym przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych z uwzglednieniem sposobu wyptacania wynagrodzen pracownikom samorzadowym
2023/2024 (Ip. 12 Zmiany Planu kontroli w ramach systemu kontroli zarzagdczej na rok 2024 z dnia 3

wrzesnia 2024 r.). Kontrola jest przeprowadzana w zwigzku z § 9 i § 12 zalgcznika Nr 1 do
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zarzadzenia nr 670/2024 Starosty Kartuskiego z dnia 20 marca 2024 r. ws. monitorowania i kontroli
systemu kontroli zarzgdczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu Kartuskiego.

6.2. Cel kontroli: uzyskanie informacji oraz racjonalnego zapewnienia o stanie i funkcjonowaniu
systemu kontroli zarzadczej w kontrolowanej jednostce organizacyjnej Powiatu Kartuskiego, a takze
ustalenie stanu faktycznego i poréwnanie go ze stanem wymaganym, w szczegdlnosci przepisami
prawa (w tym art. 44 i 68 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o o finansach publicznych), procedurami
wewnetrznymi oraz standardami (w tym komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16.12.2009 r. w
sprawie standardéw kontroli zarzadczej).

. Stwierdzone nieprawidtowosci.

7.1. W 2023 r. Dyrektor Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych w Kartuzach przyznata i wyptacita
Dyrektorowi Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Kartuzach nagrody dyrektora ze Srodkow
Funduszu Pomocy, o ktérym mowa w pkt 8.2.4. protokotu, w kwocie ogétem 60 000,00 zt. oraz
odprowadzono sktadki od wyzej wymienionych wynagrodzen w kwocie ogétem 10 260,00 zt. W

2024 r. Dyrektor zespotu szkét przyznata i wyptacita Dyrektorowi zespotu szkét nagrody dyrektora ze
$rodkéw Funduszu Pomocy w kwocie ogétem 49 000,00 zt. oraz odprowadzono sktadki od wyzej
wymienionych wynagrodzen w kwocie 8 379,00 zt. ogdtem (pkt 8.2.4., 8.2.5 protokotu i 8.2.6. Ip. 1
tabeli nr 3). Powyzsze dziatania sg niezgodne z § 8 ust. 1 i 3 zatgcznika do uchwaty nr XLI11/398/2022
Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdéwkach prowadzonych przez
Powiat Kartuski, z ktorej wynika, ze nagrody dla dyrektora szkoty przyznaje Zarzad Powiatu
Kartuskiego w formie Nagrody Starosty Kartuskiego lub Starosta Kartuski z wtasnej inicjatywy. Z art.
11 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych wynika, ze naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych jest dokonanie wydatku ze
$rodkdéw publicznych z naruszeniem przepiséw dotyczacych dokonywania poszczegélnych rodzajéw

wydatkow.
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7.2. taczna kwota premii (suma premii z budzetu zespotu szkét i Funduszu Pomocy) wyptacana
niektérym pracownikom samorzgdowym przekroczyta maksymalng wysokos¢ indywidualnej premii
pracownika wynikajgcg z dokumentéw i procedur wewnetrznych obowigzujacych w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych w Kartuzach. Z pism dyrektora o przyznaniu wynagrodzenia miesiecznego
pracownikowi wynika miedzy innymi, ze przyznaje sie premie w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Natomiast z 8§ 9 ust. 3 regulaminu wynagradzania Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych
w Kartuzach wynika, ze maksmalna wysokos$¢ indywidualnej premii nie powinna przekracza¢ 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Podczas kontroli stwierdzono, ze w przypadku niektorych
pracownikow wysokos¢ premii przekroczyta zaréwno 20%, jak i 40% wynagrodzenia zasadniczego i
nie zachowano odpowiednich proporcji wysokosci premii do zakresu czynnosci pracownikéw przy
obstudze Funduszu Pomocy (pkt 8.2.4. protokotu). Nie stwierdzono dokumentdéw potwierdzajgcych
przyznanie premii i nagrody pracownikom samorzadowym z Funduszu Pomocy (pkt 8.2.4.
protokotu) oprécz list ptac. Z regulaminu wynagradzania zespotu szkét wynika, ze nagrody powinny
by¢ dokumentowane pismem, a z instrukcji obiegu dokumentdéw wynika, ze premie powinny by¢
dokumentowane wnioskami premiowymi.

7.3. Do obu wyzej wymienionych nieprawidtowosci majg zastosowanie przepisy ustawy o finansach
publicznych. Z art. 44 ust. 3 pkt 1 a i b ustawy wynika, ze wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z
danych naktadéw i optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw. Z
art 68 ust. 2 pkt 1 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy wynika, ze celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie
w szczegoélnosci zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, a
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy do
kierownika jednostki. W zwigzku z nieprawidtowosciami, podczas kontroli stwierdzono, ze w Zespole
Szkét Ogolnoksztatcgcych w Kartuzach nie zapewniono w wystarczajgcym stopniu skutecznej i

efektywnej kontroli zarzadcze;.
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8. Szczegobtowe ustalenia kontroli.
8.1. Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli kontrolowanej jednostki organizacyjnej pod nr 78.
8.2. Podczas kontroli sprawdzono wynagradzanie pracownikéw samorzadowych Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcgcych  w  Kartuzach w latach 2023/2023, w tym dyrektora Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych w Kartuzach, ktérego status prawny okreslajag odrebne przepisy.
8.2.1. Wybrane podstawy prawne:
a) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, z pbzn. zm),
b) art. 36 i 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135),
c) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. ws. zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz 1960, z p6zn. zm.),
d) art. 40, 44, 54, 68 i 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2023 r., poz. 1270, z p6zn. zm),
e) art. 10 ust. 1 pkt 4i 6 oraz art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z2024r., poz. 737, z p6zn. zm.),
f) art. 47-49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986, z pozn.
zm.),
g) art. 50 ust. 6 ustawy dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2024 r., poz. 167, z pdzn. zm.),
h) uchwata nr XLIII/398/2022 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Kartuski,
i) zarzadzenie Nr 235/2020 Starosty Kartuskiego z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie

wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci dla jednostek oswiatowych Powiatu Kartuskiego.
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8.2.2. Wybrane procedury wewnetrzne obowigzujgce w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych w
Kartuzach:

a) regulamin pracy Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych w Kartuzach z 30.04.2008 r., wejscie w zycie
15.05.2008 r.;

Spostrzezenie: regulamin pracy nie zostat wprowadzony zarzadzeniem dyrektora oraz nie byt
aktualizowany od 2008 r.;

b) zarzadzenie nr 12/23/24 Dyrektora Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgcych w Kartuzach z dnia
30.06.2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostce;

Spostrzezenie: regulamin wynagradzania zawiera nieprecyzyjne zapisy w szczegélnosci dotyczace:
dodatku funkcyjnego i specjalnego (8 5 ust. 1 i 2 regulaminu), nagrody uznaniowej (8 6 ust. 2
regulaminu), premii uznaniowej (8 9 ust. 3) oraz braku okreslenia sktadnikéw wynagrodzenia takich,
jak premia kwartalna, premia roczna, ktére znajdujg sie na listach ptac oraz w systemie ptacowym
Vulcan. Z przedstawionego regulaminu wynika, ze Aneks z 22.07.2024 r. do regulaminu nie zostat
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora;

) zarzadzenie nr 8A Dyrektora Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgcych w Kartuzach z dnia 23.05.2022 r.
w sprawie zwiekszenia dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli oraz nagréd i premii dla
pracownikéow administracji i obstugi w zwigzku ze zwiekszonym nattokiem pracy zwigzanej z
nauczaniem, rekrutacjg i obstuga mtodziezy z Ukrainy;

Spostrzezenie: w zarzadzeniu nie okre$lono szczegétowo zasad i wysokosci wyptacania nagrod i
premii ze srodkéw z Funduszu Pomocy;

d) zarzadzenie nr 2A z 2.01.2024 r. Dyrektora Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych w Kartuzach w
sprawie Instrukcji Obiegu i Kontroli Dokumentow (traci moc zarzadzenie z 2015 r.),

e) zarzadzenie Nr 4A/09/2010 Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych w Kartuzach z dnia
04.01.2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzadczej. Z Rozdziatu | 8 2 w/w zarzgdzenia

wynika, ze zakres zadan oraz struktura organizacyjna Z jest okreslona w wewnetrznych
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regulaminach zespotu szkét. Wykazano 16 dokumentéw, w tym regulamin organizacyjny, regulamin
pracy, regulamin kontroli wewnetrznej i instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiegowych, zasady prowadzenia rachunkowosci, instrukcja kancelaryjna, procedury kontroli
finansowej, instrukcja udzielania zamowien publicznych, zasady wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan i dokonywania wydatkdw, opis systemu ochrony danych i zbioréw, kodeks
etyki, ocena ryzyka zawodowego.

Spostrzezenie: regulamin kontroli zarzagdczej nie byt aktualizowany od 2010 r., a od tego czasu
zmienity sie niektére zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora oraz przepisy i metody dziatania jednostek
oswiatowych.

8.2.3. W Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych w Kartuzach jest zatrudnionych 17 pracownikéw
samorzgdowych na nastepujgcych stanowiskach: gtéwny ksiegowy, starszy specjalista (ksiegowosc),
sekretarz szkoty (sekretariat), samodzielny referent (kadry/sekretariat), kierownik gospodarczy,
starszy rzemies$inik, wozna, robotnik, 9 pracownikédw na stanowisku sprzgtaczka. Wyrywkowo
sprawdzono zakresy czynnosci nastepujgcych pracownikéw: gtéwny ksiegowy - zakres czynnosci z
31.08.2011 r., starszy specjalista - zakres czynnosci z 3.07.2023 r., sekretarz szkoty - zakres
czynnosci z 28.01.2022 r., kierownik gospodarczy - zakres czynnosci z 1.06.2014 r., samodzielny
referent - zakres czynnosci z 1.07.2023 r. Wyrywkowo sprawdzono dokumenty (pisma dyrektora)
przyznajace premie i dodatek funkcyjny pracownikom administracji: pismo ZS0.1121.125.2024 z 20
lipca 2024 r. dotyczace zmiany wynagrodzenia miesiecznego gtéwnego ksiegowego, w tym premia w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatek funkcyjny, pismo 250.1121.121.2024 z 20
lipca 2024 r. dotyczgce zmiany wynagrodzenia miesiecznego sekretarz szkoty, w tym premia w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatek funkcyjny, pismo 25S0.1121.123.2024 z 20
lipca 2024 r. dotyczace zmiany wynagrodzenia miesiecznego kierownika gospodarczego, w tym
premia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatek funkcyjny. Z informacji ustnej
od gltéwnego ksiegowego, uzyskanej podczas kontroli, wynika, ze zapis dotyczacy premii w

wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego jest réwniez zawarty w poprzednich pismach
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dyrektora informujgcych o zmianie wynagrodzenia, a takze w pismach dyrektora kierowanych do
pozostatych pracownikéw administracji i obstugi.

8.2.4. W Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych w Kartuzach wynagrodzenia pracownikéw sg ptatne ze
Srodkéw budzetu (ksiega rachunkowa "Budzet") oraz ze Srodkéw pochodzacych z Funduszu Pomocy
(ksiega rachunkowa "Ukraina"). Przeznaczeniem Srodkéw Funduszu Pomocy sg zadania oSwiatowe
zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi i uczniami bedacymi obywatelami
Ukrainy. Faktycznie wynagrodzenia sg wyptacane z rachunku bankowego budzetu zespotu szkét, a
czes¢ dotyczgca wynagrodzen z Funduszu Pomocy jest zwracana z rachunku bankowego Funduszu
Pomocy na rachunek budzetu zespotu szkét (pkt 8.2.8. protokotu). Listy ptac (wynagrodzenia ptatne
z budzetu i z Funduszu Pomocy) s3 ksiegowane w ksiedze rachunkowej "Budzet". Sktadnikami
wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Kartuzach sg w
szczegblnosci: wynagrodzenie zasadnicze, wystuga lat, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek
funkcyjny i funkcyjny kierowniczy, premia, nagroda. Fundusz premiowy pracownikéw administracji i
obstugi zostat zapisany w Arkuszu Organizacji Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych w Kartuzach, na
przyktad na rok szkolny 2023/2024 w kwocie 12 746,00 zt. miesiecznie (20% tgcznego wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych). Premie sg wyptacane pracownikom co miesigc ze srodkéw budzetu
zespotu szkét. Premie sg réwniez wyptacane pracownikom kilka razy w roku ze $rodkéw
pochodzgcych z Funduszu Pomocy. Fundusz nagréd pracownikow administracji i obstugi zostat
zapisany w planie budzetu Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych na 2023 r. i 2024 r. w wysokosci 1%
tgcznego wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi. Nagrody z budzetu sg wyptacane
pracownikom raz w roku (z okacji Dnia Edukacji Narodowej). Nagrody z budzetu zespotu szkét
otrzymujg nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi (nagrody dyrektora) i dyrektor (Nagroda
Starosty). Nagrody z Funduszu Pomocy wyptacano zaréwno pracownikom (kilka razy w roku), jak i
dyrektorowi (pkt 8.2.5 protokotu - tabela nr 1 i tabela nr 2). Do wyptaty wynagrodzen (nagrod i

premii) z funduszu pomocy zastosowano zarzgdzenie dyrektora, o ktérym mowa w pkt 8.2.2 litc., z
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ktérego wynika, ze dyrektor ustalita dodatek motywacyjny dla nauczycieli w formie nagrody, premii,
natomiast dla pracownikéw administracji i obstugi dodatek w formie premii, nagrody dyrektora.
Nieprawidlowos¢: Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcagcych przyznata i wyptacita Dyrektorowi
Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcgcych w Kartuzach nagrode dyrektora. Nagrody wyptacano co miesigc
ze srodkow pochodzacych z Funduszu Pomocy w latach 2023-2024, a takze kilka razy w 2022 r. Z §
4 ust. 118 ust. 1i3 uchwaty nr XLI11/398/2022 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r. w
sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Kartuski wynika, ze dyrektorowi szkoty moze zostac
przyznana Nagroda Starosty Kartuskiego przez Zarzad Powiatu Kartuskiego lub Starosta Kartuski
moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy. W zwigzku z powyzszym nagroda dyrektora dla
dyrektora zostata przyznana nieprawidtowo, to jest z pominieciem zapiséw wynikajacych z wyzej
wymienionej uchwaty. Z art. 49 ust. 2 ustawy Karta nauczyciela wynika, ze organy prowadzgce szkoty
ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty (...).

Nieprawidlowos¢: na podstawie analizy list ptac przedstawionych podczas kontroli stwierdzono, ze
w przypadku gtéwnego ksiegowego wysokos¢ wyptaconej premii z budzetu wyniosta miesiecznie
20% wynagrodzenia zasadniczego, co jest zgodne z regulaminem wynagradzania, lecz w miesigcach
luty, marzec, maj i lipciec 2024 r. wyptacono gtéwnemu ksiegowemu réwniez premie z Funduszu
Pomocy, w zwigzku z czym taczna kwota premii przekroczyta zaréwno 20%, jak i 40% wynagrodzenia
zasadniczego, co jest niezgodne z pismem dyrektora o zmianie wynagrodzenia (pkt 8.2.3. protokotu)
oraz z 8 9 ust. 3 regulaminu wynagradzania obowigzujgcym w Zespole Szkét Ogdélnoksztatcgcym w
Kartuzach. Podobnie w przypadku starszego specjalisty tgczna wysokos¢ premii (z budzetu zespotu
szkét i Funduszu Pomocy) w miesigcach luty, marzec, maj i lipiec 2024 r. przekroczyta zaréwno 20%,

jak i 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Podobna sytuacja miata miejsce w 2023 r. i
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dotyczyta réwniez sekretarz szkoty. Na okoliczno$¢ wyptaty premii i nagréd z Funduszu Pomocy nie
sporzgdzono zadnych pism lub dokumentéw, przyznajgcych premie i nagrody, innych niz listy ptac i
zarzadzenie, o ktérym mowa w pkt 8.2.2 lit. ¢ protokotu. Na okolicznos¢ wyptat nagréd ze srodkéw
Funduszu Pomocy nie stwierdzono dokumentu przyznajgcego nagrode, innego niz listy ptac i
zarzadzenie, o ktérym mowa w pkt 8.2.2 lit. c protokotu. Z 8 8 regulaminu wynagradzania wynika, ze
pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda, dyrektor uroczyscie wrecza dokument
stwierdzajacy przyznanie nagrody, ktérego kopie dotgcza sie do akt osobowych. Nie stwierdzono
réwniez wnioskdw premiowych pracownikdédw ani pism o przyznaniu innych swiadczen, o czym
mowa w 8 13 ust. 3 lit. e i f zarzadzenia dyrektora, o ktérym mowa w pkt 8.2.2. lit. d protokotu. W
regulaminie wynagradzania, ani w innych dokumentach nie okreslono jaka jest réznica pomiedzy
premig, a nagroda, wyptacanymi z Funduszu Pomocy (oba sktadniki wynagrodzenia majg charakter
uznaniowy). W systemie ptacowym Vulcan i na listach ptac wystepuja sktadniki wynagrodzenia takie,
jak premia kwartalna i premia pétroczna, o ktérych nie ma mowy w regulaminie wynagradzania. Z
informacji od gtéwnego ksiegowego wynika, ze wyzej wymienione sktadniki wynagrodzenia sg w taki
sposéb zdefiniowane w systemie informatycznym. W trakcie kontroli stwierdzono, ze mogty nie by¢
zachowane odpowiednie proporcji wysokosci wyptaconej premii do zakresu czynnosci pracownikow
przy obstudze Funduszu Pomocy, poniewaz czynnosci pracownikéw samorzgdowych przy obstudze
zadan wynikajagcych z ustawy, o ktérej mowa w pkt 8.2.1. lit. g nie zostaly
zdefiniowane/udokumentowane. Na przyktad w miesigcu grudniu 2023 r. gtéwny ksiegowy i starszy
specjalista otrzymali zaréwno premie kwartalng, poétroczng, jak i nagrode (pkt 8.2.5. Ip. 65, 68, 70
tabeli nr 1), a inni pracownicy administracji i obstugi otrzymali premie kwartalng i nagrode.
Zaznaczy¢ nalezy, ze premia kwartalna jest premig kwartalng tylko z nazwy sktadnika
zdefiniowanego w systemie i nie byta wyptacana co kwartat, lecz co miesigc lub co kilka miesiecy. Co
do zasady premia powinna mie¢ charakter ocenny, to znaczy taki, zeby moza byto oceni¢, czy
wykonana praca powinna by¢ premiowana. Nagrode za$ przyznaje sie za szczegblne osiggniecia w

pracy i powinno to by¢ udokumentowane (n przyktad pismem lub dyplomem).
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8.2.5. Podczas kontroli sprawdzono listy ptac pracownikéw samorzadowych (administracji i obstugi)
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgcych w Kartuzach wymienione w tabelach nr 1 i 2. Listy ptac sg
sporzgdzone przez starszego specjaliste, sprawdzone pod wgledem formalnym i rachunkowym i
wstepnej oceny przez gtéwnego ksiegowego oraz sprawdzone pod wzgledem merytorycznym przez
dyrektora i zatwierdzone przez dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Kartuzach.
Spostrzezenie: listy ptac nie sg sprawadzane pod wzgledem merytorycznym przez samodzielnego
referenta, ktéry w zakresie czynnosci ma prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej. Standard
C14 lit. c i d Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. ws. standarddéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych stanowi, ze jednym z mechanizmoéw kontroli operacji
finansowych i gospodarczych jest podziat kluczowych obowigzkéw oraz weryfikacja operacji
finansowych i gospodarczych przed i po realizacji.

Tabela nr 1

Wybrane listy ptac od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. adekwatne do zakresu kontroli

Lp. nr listy ptac miesigc kwota bez|dodatkowe informacje
sktadek
pracodawcy
1 ZS0/7/01/23/P styczen 2197,52zt |Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy (1 pracownik obstugi)
2 Z50/12/01/23/P 30 038,04 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 242,11 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogotem)
3 Z50/13/01/23/P 36 438,15 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 3 876,94 zt. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)
4 7250/4/02/23/P luty 6 000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi
Z50/5/02/23/P 13 000,00 zt. |Premia kwartalna wyptacona z Funduszu Pomocy pracownikom
administracji i obstugi (17 oséb)
6 Z50/7/02/23/P 68 661,82 zt. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne
7 Z250/8/02/23/P 3196,64 zt. |Nagroda jubileuszowa (1 pracownik)
8 Z50/9/02/23/P 30 159,87 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 388,62 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)
9 Z250/10/02/23/P 40 290,39 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogdtem 5 293,00 z. (20%

wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

10 ZS0/7/03/23/P marzec 2 346,43 zt. |Ekwiwalent BHP

11 750/8/03/23/P 1053,10 zt. |Ekwiwalent BHP (9 pracownikéw)

12 Z50/9/03/23/P 30 157,94 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 657,95 zt. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)
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13 Z50/10/03/23/P 39 794,35 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 571047 z+. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogotem)

14 750/13/03/23/P 3000,00 zt. |Premia kwartalna z Funduszu Pomocy wyptacona starszemu
specjalicie i gtbwnemu ksiegowemu

15 Z250/14/03/23/P 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

16 Z250/7/04/23/P kwiecien 4.000,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy dyrektorowi (lista
ptac dotyczy 13 nauczycieli, w tym dyrektora, w kwocie ogétem
10 600,00 zt.)

17 Z250/8/04/23/P 8500,00 zt. |Premia kwartalna wyptacona z Funduszu Pomocy pracownikom
administracji i obstugi (14 oséb)

18 Z50/10/04/23/P 30 589,88 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 744,21 zt. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

19 Z250/11/04/23/P 42 070,75 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 6 069,00 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

20 Z50/6/05/23/P maj 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

21 ZS0/7/05/23/P 3000,00 z. |Premia kwartalna wyptacona z Funduszu Pomocy Ukrainie starszemu
specjaliscie i gtbwnemu ksiegowemu

22 Z50/9/05/23/P 42 681,72 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogdtem 5 894,88 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

23 Z50/10/05/23/P 30 590,01 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 604,76 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogotem)

24 Z50/13/05/23/P 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

25 Z50/14/05/23/P 3000,00 zt. |Premia kwartalna wyptacona z Funduszu Pomocy Ukrainie starszemu
specjalicie i gtbwnemu ksiegowemu

26 Z250/8/06/23/P czerwiec 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi (lista
ptac dotyczy 13 nauczycieli, w tym dyrektora, w kwocie ogétem
14 700,00 zt.)

27 Z250/9/06/23/P 8 500,00 zt. |Premia kwartalna wyptacona z Funduszu Pomocy pracownikom
administracji i obstugi (14 oséb)

28 ZS0/13/06/23/P 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

29 Z50/14/06/23/P 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy Ukrainie
starszemu specjaliscie i gtbwnemu ksiegowemu

30 Z50/15/06/23/P 30 589,94 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 604,76 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdétem)

31 Z50/16/06/23/P 42 681,81 z. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 5 389,76 (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogotem)

32 Z50/19/06/23/P 3724,25 zt. |Nagroda jubileuszowa (1 pracownik)

33 Z50/9/07/23/P lipiec 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

34 Z50/10/07/23/P 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy starszemu
specjalicie i gtdwnemu ksiegowemu

35 Z250/7/07/23/P 30 110,76 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 2 017,81 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

36 Z50/8/07/23/P 42 390,72 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogdétem 3 349,52 zi (20%
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wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

37 Z250/11/07/23/P 291,00 zt. Wystuga lat (1 pracowniki)

38 Z250/4/08/23/P sierpien 3214,00 zt. |Wyréwnanie wynagrodzen za lipiec (5 pracownikéw administracji), w
tym premia 460,00 zt. (20% wynagrodzenia zasadniczego ogotem)

39 ZS0/5/08/23/P 2946,90, zt. |Wyréwnanie wynagrodzen za lipiec (13 pracownikéw obstugi)

40 Z50/6/08/23/P 8 500,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy pracownikom
administracji i obstugi (14 oséb)

41 Z50/7/08/23/P 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy Ukrainie wyptacona
dyrektorowi (lista ptac dotyczy 13 nauczycieli, w tym dyrektora, w
kwocie ogétem 14 700,00 zt.)

42 Z250/11/08/23/P 33 781,31 zk. |Pracownicy administracji, w tym premie ogdtem 3 068,06 zt. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

43 Z50/12/08/23/P 45 293,57 zk. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogdétem 1 659,03 z. (7%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

44 Z50/13/08/23/P 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy starszemu
specjalicie i gtbwnemu ksiegowemu

45 Z250/14/08/23/P 3000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

46 Z50/5/09/23/P wrzesien 8900,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy pracownikom
administracji i obstugi (16 oséb)

47 Z50/6/09/23/P 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

48 Z50/10/09/23/P 33 840,71 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 968,57 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogotem)

49 Z250/11/09/23/P 45 031,23 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogdétem 3 309,77 z. (10%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

50 Z250/12/09/23/P 4500,00 z+. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy starszemu
specjaliscie i gtbwnemu ksiegowemu

51 Z250/13/09/23/P 4000 zt. Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

52 Z50/5/10/23/P pazdziernik |8 900,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy pracownikom
administracji i obstugi (16 oséb)

53 7250/6/10/23/P 3500,00 z+. |Nagroda dyrektora § 4790

54 Z250/9/10/23/P 9900,00 zt. |Nagroda dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej - pracownicy
administracji i obstugi 8 4010

55 Z50/10/10/23/P 13 000,00 zt. INagroda starosty - nauczyciele (3 osoby, w tym dyrektor) § 4790

56 Z50/12/10/23/P 33 840,96 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 4 024,55 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

57 Z50/13/10/23/P 47 290,87 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 3 636,37 zi. (10%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

58 Z50/14/10/23/P 4.000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

59 Z250/15/10/23/P 4500,00 zt. |Premia wyptacona z Funduszu Pomocy starszemu specjaliscie i
gtéwnemu ksiegowemu

60 ZS0/11/11/23/P  |listopad 4.000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

61 Z50/12/11/23/P 4500,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy starszemu
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specjalicie i gtbwnemu ksiegowemu

62 Z250/13/11/23/P 6 630,00 zt. |Nagroda jubileuszowa (pracownik obstugi)

63 Z250/14/11/23/P 33 917,87 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 966,17z (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

64 ZS0/15/11/23/P 45 659,30, zt.|Pracownicy obstugi, w tym premie ogdétem 3 551,95 zh (10%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

65 Z250/5/12/23/P grudzien 8700,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy pracownikom
administracji i obstugi (15 0séb)

66 ZS0/7/12/23/P 33 841,01 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 4 398,95 zi. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

67 750/8/12/23/P 46 989,55 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 3 659,61 z. (10%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

68 Z50/11/12/23/P 4500,00 zt. |Premia wyptacona z Funduszu Pomocy starszemu specjaliscie i
gtéwnemu ksiegowemu

69 Z250/17/12/23/P 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora wyptacona z Funduszu Pomocy dyrektorowi (lista
ptac dotyczy nagréd dla 9 nauczycieli, w tym dyrektora, kwota ogétem
14 400,00 zt.)

70 7250/18/12/23/P 9500,00 zt. |Premia kwartalna wyptacona z Funduszu Pomocy pracownikom
administracji i obstugi (15 0séb)

71 Z250/19/12/23/P 4 065,75 zt. |Nagroda jubileuszowa (pracownik administracji)

Tabela nr 2
Wybrane listy ptac od 1.01.2024 r. do 31.08.2024 r. adekwatne do zakresu kontroli
Lp. nr listy ptac miesigc  |kwota bez/dodatkowe informacje
skiadek
pracodawcy

1 750/2/02/24/P luty 37 025,25 zk. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 4 353,91 z. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

2 750/3/02/24/P 52 563,33 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 6 766,33 z&. (18,5%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

ZS50/5/02/24/P 4000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

4 7250/6/02/24/P 4500,00 z. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona starszemu
specjaliscie i gtdwnemu ksiegowemu

5 Z50/13/02/24/P 80 243,34 zt. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne - pracownicy administracji i
obstugi

6 Z250/17/02/24/P 39319,28 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 4 203,16 z. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

7 750/18/02/24/P 54 596,82 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 5 803,53 zi. (18%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

8 750/19/02/24/P 1351,18z.  |Pracownik obstugi, w tym premia ogétem 120,34 zt. (18%

wynagrodzenia)
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9 750/20/02/24/P 4500,00zt. |Premia kwartalna z Funduszu Pomocy wyptacona starszemu
specjaliscie i gtbwnemu ksiegowemu

10 Z50/21/02/24/P 4000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

11 ZS0/7/03/24/P marzec 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi (lista
ptac dotyczy nagrdéd dla 10 nauczycieli, w tym dyrektora, w kwocie
ogo6tem 13 700,00 zt.)

12 ZS0/7/03/24/P 11 800,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona pracownikom
administracji i obstugi (17 oséb)

13 Z250/11/03/24/P 37 100,05 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogdtem 4 560,96 zt. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

14 Z50/12/03/24/P 53099,96 z. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 6 731,23 z. (18%
wynagrodzenia zasadniczego ogotem)

15 Z250/13/03/24/P 4500,00zt. |Premia kwartalna z Funduszu Pomocy wyptacona starszemu
specjalicie i gtbwnemu ksiegowemu

16 Z50/14/03/24/P 4000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

17 7250/6/04/24/P kwiecien |3 255,00 zt. |Nagroda jubileuszowa (pracownik obstugi)

18 Z50/7/04/24/P 37 099,93 zf. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 4 686,69 z. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

19 Z50/8/04/24/P 53513,93 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogoétem 7 030,54 z&. (18%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

20 7250/9/04/24/P 4500,00z. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona starszemu
specjaliscie i gtdwnemu ksiegowemu

21 ZS50/10/04/24/P 4000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

22 Z50/7/05/24/P maj 4000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi (lista
ptac dotyczy nagrdéd dla 10 nauczycieli, w tym dyrektora, w kwocie
ogo6tem 14 400,00 zt.)

23 ZS0/8/05/24/P 11 800,00 z. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona pracownikom
administracji i obstugi (17 oséb)

24 Z50/10/05/24/P 37 112,19 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 4 640,00 z. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

25 Z50/12/05/24/P 53 705,33 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 6 726,69 zi. (18%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

26 Z50/14/05/24/P 4500,00zt. |Premia kwartalna z Funduszu Pomocy wyptacona starszemu
specjalicie i gtbwnemu ksiegowemu

27 Z250/15/05/24/P 4.000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

28 Z50/5/06/24/P czerwiec |37 100,20 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 4 696,00 zt. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

29 Z50/6/06/24/P 53 660,16 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogoétem 6 243,30 zi. (18%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

30 7250/9/06/24/P 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

31 Z250/10/06/24/P 11 800,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona pracownikom
administracji i obstugi (17 oséb)

32 Z50/3/07/24/P lipiec 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi
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33 Z50/4/07/24/P 6 000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona starszemu
specjaliscie i gtbwnemu ksiegowemu

34 Z50/5/07/24/P 39559,27 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogétem 3 247,30 z. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

35 7250/6/07/24/P 54 620,69 zt. |Pracownicy obstugi, w tym premie ogétem 3 671,13 z. (18%
wynagrodzenia zasadniczego ogétem)

36 Z50/7/07/24/P 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

37 Z50/8/07/24/P 6 000,00 zt. |Premia z Funduszu Pomocy wyptacona starszemu specjaliscie i

gtéwnemu ksiegowemu

38 750/3/08/24/P sierpien 9000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona sekretarzowi
szkoty, starszemu specjaliscie samodzielnemu referentowi i
gtéwnemu ksiegowemu

39 Z250/4/08/24/P 5000,00 zt. |Nagroda dyrektora z Funduszu Pomocy wyptacona dyrektorowi

40 Z50/5/08/24/P 44 171,88 zt. |Pracownicy administracji, w tym premie ogoétem 3 296,67 zt. (20%
wynagrodzenia zasadniczego ogdtem)

41 Z50/6/08/24/P 58 881,17 zt. |Pracownicy obstugi

8.2.6. W dniu 19.05.2022 r. Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w
Kartuzach przestata pismo nr E.3154.8.2022 r., z upowaznienia Starosty Kartuskiego, do dyrektoréw
i gtdwnych ksiegowych szkét i placéwek Powiatu Kartuskiego. W pismie poinformowano miedzy
innymi, ze z otrzymanych srodkéw z Funduszu Pomocy nalezy finansowa¢ prowadzenie oddziatéw
przygotowawczych, dodatkowa naukg jezyka polskiego, zajecia wyrdéwnawcze, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zakup pomocy dydaktycznych, rozbudowe pracowni informatyczne;.
W piSmie poinformowano rdéwniez, ze "w zwigzku ze zwiekszonym nattokiem pracy zwigzanej z
nauczaniem, rekrutacjg i obstuga dzieci i mtodziezy z Ukrainy mozliwe jest przydzielenie/zwiekszenie
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz przydzielenie nagréd i premii dla pracownikéw
administracji i obstugi". Nie oznacza to jednak, ze wydatki moga by¢ dokonywane z pominieciem
przepiséw i procedur wewnetrznych. W trakcie kontroli stwierdzono, ze ze sSrodkéw Funduszu
Pomocy Ukrainie w latach 2023-2024 finansowano tylko i wytgcznie wynagrodzenia i pochodne
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Nie dokonywano zakupu materiatéw i ustug.
Ze sprawozdania Rb-28s z wykonania wydatkéw budzetowych Funduszu Pomocy wynika, ze w

2023 r., na dzien 31 grudnia, w 8 474 - wynagrodzenia pracownikéw (administracja i obstuga)

15




STAROSTA KARTUSKI

e-mail: starosta@kartuskipowiat.pl

/N
i/

Bogdan tapa

ul. Dworcowa 1
83-300 Kartuzy
tel. 58 681 03 28

ISO 9001:2015

wydatkowano 84 000,00 zt., w 8 475 - wynagrodzenia nauczycieli wydatkowano 195 304,00 zt., w

tym wynagrodzenie dyrektora 60 000,00 zt. Na sktadki & 485 - przeznaczono 50 055,00 zt. W 2024 r.,

na dzien 31.08.2024 r., w §8 474 - wynagrodzenia i uposazenia wyptacane w zwigzku z pomoca

obywatelom Ukrainy (administracja i obstuga) wydatkowano 51 999,71 zt., w 8 475 - wynagrodzenia

nauczycieli wyptacane w zwigzku z pomocg obywatelom Ukrainy wydatkowano 99 845,40 zt., w tym

wynagrodzenie dyrektora 49 000,00 zt. Na sktadki 8 485 - sktadki i inne pochodne od wynagrodzen

pracownikéow wyptacanych w zwigzku z pomocg obywatelom Ukrainy przeznaczono 35 678,77 zt.

Kwoty ogoétem wyptaconych wynagrodzen (premii i nagréd dyrektorowi oraz pracownikom

administracji i obstugi) przedstawiono w tabeli nr 3.

Tabelanr 3

Premie i nagrody wyptacone z Funduszu Pomocy w latach 2023-2024

Lp. |Stanowisko Premia Nagroda dyrektora Sktadki
1 Dyrektor - 2023 r. 60 000,00 zt. 2023 .10 260,00 zt.
2024 .49 000,00 zt. 2024 r. 8 379,00 zt.

2 Gtéwny ksiegowy 2023 r. 23 000,00 zt. 2023 r.26 000,00 zt. 2023 r.6 929,00 zt.
2024 r. 13 000,00 zt. 2024 r. 26 000,00 zt. 2024 r. 6 669,00 zt.

3 Sekretarz szkoty 2023r. -z}. 2023r. zt. 2023r. zt.
2024r. - 2024r. zt. 2024r. zt.

4 Starszy specjalista 2023r. zt. 2023r. zt. 2023r. zt.
2024 r. . 2024r. zt. 2024r. zt.

5 Kierownik gospodarczy 2023r. - . 2023r. - zt. 2023r. - zt.
2024 r. - 2024 . | = 2024 r. | =

6  |Samodzielny referent 2023 r. | = 2023r. zt. 2023r. zt.
2024r. - 2024r. zt. 2024r. zt.

7 Starszy rzemiesinik 2023 r. - zt. 2023 r. -lzi. 2023 r. - zt.
2024 r. - 2024 . | = 2024 r. | =

8  |Wozna 2023 r. | = 2023r. zt. 2023 . zt.
2024r. - 2024r. |+ 2024r. zt.

9 Robotnik 2023r. - 2023 r.- 2023r. -
2024 r. - 2024 . | = 2024 r. | =

10 Sprzataczka (razem 12 oséb) [2023 r. - . 2023r. - zt. 2023r. - zt.
2024r. - 2024 r. | - 2024 r. |
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8.2.8. Podczask kontroli sprawdzono réwniez dowody ksiegowe - wyciggi bankowe od nr 1 do 35 od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. i nr 1 do 20 od 1.01.2024 .r do 31.08.2024 r. (wyodrebniony rachunek
bankowy srodkéw pochodzgcych z Funduszu Pomocy). Sprawdzono réwniez ksiegowanie dowoddéw
w Rozdziale 80120 § 4740, 8 4750 i 8 4850 na kontach 130/223 (wptyw $Srodkéw na wydatki -
Ukraina, z Powiatu Kartuskiego), 130/221 i 221/750 (odsetki bankowe w 2023 r. § 0920) i 130/240
(odsetki bankowe w 2024 r.), 404/130 (zwrot wynagrodzen i pochodnych na rachunek bankowy
budzetu Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych w  Kartuzach) i 405/130 (zwrot wynagrodzen i
pochodnych na rachunek budzetu zespotu szkot). Wyzej wymienione dowody ksiegowe s3
sporzgdzone i sprawdzone przez gtéwego ksiegowego i zatwierdzone przez dyrektora. Wydatki z
tytutu wynagrodzenn nie sg ponoszone bezposrednio z rachunku Funduszu Pomocy, lecz z
rachunmku budzetu zespotu szkét. Zwrot kosztéow wynagrodzen i sktadek ZUS z Funduszu Pomocy
na rachunek budzetu zespotu szkét dokumentujg nastepujgce dowody ksiegowe - wyciggi bankowe:
wb nr 2/2023 z 27.02.2023 r., kwota 28 665,50 zt., wb nr 7/2023 z 30.03.2023 r., kwota 26 213,68 zt.,
wb nr 10/2023 z 26.04.2023 r., kwota 22 615,90 zt., wb 12/2023 z 17.05.2023 r., kwota 17 767,16 zt.,
wb nr 15/2023 z 21.06.2023 r., kwota 47 138,51 zt, wb nr 19/2023 z 28.08.2023 r., kwota 51 653,75
zt., wb nr 22/2023 z 29.09.2023 r., kwota 33 447,50 zt., wb nr 23/2023 z 24.10.2023 r., kwota 2
2293,16 zt., wb nr 26/2023 2 7.11.2023 r., kwota 17 790,69 zt., wb nr 27/2023 2 29.11.2023 r., kwota 9
952,80 zt., wb nr 29/2023 7 4.12.2023 r., kwota 18 496,81 zt., wb nr 30/2023 z 12.12.2023 r., kwota 5
836,09 zt., wb nr 31/2023 2 18.12.2023 r., kwota 5 306,25 zt., wb nr 32/2023 2 21.12.2023 r., kwota 22
503,47 zt., wb nr 33/2023 z 22.12.2023 r., kwota -322,33 zt. (zwrot mylnie przelanej kwoty), wb nr
5/2024 z 14.03.2024 r., kwota 33 177,96 zt., wb nr 8/2024 z 4.04.2024 r., kwota 40 245,50 zt., wb nr
13/2024 7 4.06.2024 r., kwota 51 216,96 zt., wb nr 16/2024 z 12.07.2024 r., kwota 30 114,06 zt., wb nr
19/2024 z 29.08.2024 r., kwota 32 769,40 zt.

. Zalecenia i wnioski pokontrolne dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci i usprawnienia

funkcjonowania systemu kontroli zarzagdczej w kontrolowanej jednostce organizacyjne;.

17



STAROSTA KARTUSKI IIA
Bogdan tapa k n

ul. Dworcowa 1

83-300 Kartuzy

tel. 58 681 03 28

e-mail: starosta@kartuskipowiat.pl

ISO 9001:2015

9.1. Na podstawie ustalen kontroli oraz odnotowanych nieprawidtowosci i spostrzezenh zaleca sie
usprawni¢ system kontroli zarzadczej w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych w Kartuzach tak, aby
zapewni¢, ze realizacja celéw i zadanh przebiega w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy. Nalezy rowniez postepowac zgodnie z procedurami wewnetrznymi.
9.2. Nalezy usprawni¢ mechanizmy kontroli operacji finansowych i gospodarczych, dokonac
przegladu, zweryfikowac i zaktualizowa¢ dokumentacje kontroli zarzadczej, w szczegélnosci
regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracownikédw samorzadowych i regulamin kontroli
zarzadczej.
9.3. Nalezy wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe wobec pracownikéw, ktérych dziatania mogly
przyczyni¢ sie do powstania nieprawidtowosci przy przyznawaniu i wydatkowaniu Srodkéw z
Funduszu Pomocy, w tym nieprawidtowosci przy wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych oraz zwigzanych z
dokumentowaniem naliczen i wyptat wynagrodzen (nagréd i premii) z Funduszu Pomocy niezgodnie
z uchwatg Rady Powiatu Kartuskiego, regulaminem wynagradzania i instrukcjg obiegu dokumentow.
9.4. W zwigzku z odnotowanymi nieprawidtowosciami, odnosnie wyptat nagréd dyrektorowi oraz
nagréd i premii pracownikom Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgcych w Kartuzach, moze zostac wszczete
odrebne postepowanie.

10. Termin ztozenia informacji o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw, albo zapis o
odstapieniu od zalecen pokontrolnych.
Niezaleznie od podpisania protokotu, o czym mowa w pkt 11, w terminie 7 od otrzymania protokotu
nalezy przekazac Staroscie Kartuskiemu informacje o sposobie wykonania zalecen i przewidywanym
terminie ich wykonania.

11. Informacja o protokole i prawie do ztozenia zastrzezen, dodatkowych informacji i wyjasnien.
Protokdt z kontroli przekazuje sie dyrektorowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej droga
elektroniczng. W uzasadnionych przypadkach protokét moze by¢ przekazany w formie papierowe;.

Po otrzymaniu protokotu z kontroli dyrektor kontrolowanej jednostki, w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania protokotu, podpisuje protokét podpisem elektronicznym i przekazuje staroscie droga
elektroniczng (ePUAP). W uzasadnionych przypdakach podpisany protokét moze by¢ przekazany w
formie papierowej. Dyrektor kontrolowanej jednostki ma réwniez prawo do zgloszenia
uzasadnionych zastrzezeh do protokotu oraz ztozenie dodatkowych informacji i wyjasnien. W takim
przypadku zastrzezenia, dodatkowe informacje i wyjasnieniami nalezy dotaczy¢ do protokotu.

12. Wykaz zatgcznikdw.

13. Podpisy.
Starosta Kartuski Dyrektor kontrolowanej jednostki organizacyjne;j

/-/ Bogdan tapa /-/ Justyna Junska-Nacel

Otrzymujg:
1. Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Kartuzach,
2. aa.

Protokét sporzadzit:

Gtéwny specjalista ds. kontroli zarzadczej
Bartosz Szyca
30.09.2024 r.
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